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Saltillo, Coah.- El DIF Sal-
tillo, que preside de mane-
ra honoraria Luly López 
Naranjo, ha fortalecido 
durante la presente admi-
nistración la colaboración 
con instituciones educati-
vas para ampliar las opor-
tunidades de desarrollo y 
mejorar la atención que se 
brinda a las familias y a los 
grupos en situación de vul-
nerabilidad.

En marzo de 2025, el 
organismo estableció una 
alianza con 23 institucio-
nes de educación superior 
para que estudiantes rea-
lizaran su servicio social y 
prácticas profesionales en 
los diferentes programas, 
centros y acciones del DIF 
Saltillo.

A esta estrategia se su-
man convenios y proyectos 
específicos con la Universi-
dad Autónoma de Coahuila 
y su Facultad de Jurispru-

dencia, la Universidad Au-
tónoma Agraria Antonio 
Narro, la Universidad de 
Monterrey y la Universi-
dad Carolina, enfocados en 
áreas como investigación 
y colaboración académica, 
derechos de la niñez, salud 
mental, innovación tecno-
lógica, inclusión y atención 
a personas con discapaci-
dad.

Entre estas acciones 
destaca la colaboración con 
la Universidad de Mon-
terrey para implementar 
una plataforma de apoyo 
en la detección de indica-
dores emocionales y cog-
nitivos en niñas, niños y 
adolescentes mediante 
herramientas de inteligen-
cia artificial, así como el 
trabajo con la Universidad 

Carolina para el diseño y 
fabricación de aparatos or-
topédicos y prótesis perso-
nalizadas a través de tecno-
logía de impresión 3D.

Como parte de esta po-
lítica de vinculación, Luly 
López Naranjo, presidenta 
honoraria del DIF Saltillo, 
firmó un convenio de cola-

boración con Laura Mónica 
Madrigal González, rectora 
de la Universidad Tecno-
lógica de Santa Catarina, 
Nuevo León, que contribui-
rá a ampliar y consolidar el 
trabajo que el organismo 
realiza en favor de las per-
sonas con discapacidad.
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La Fiscalía de 
las Mujeres y la 
Niñez ha retirado 
armas de fuego de 
domicilios donde 
eran utilizadas para 
amenazar a víctimas 
de violencia 
familiar, como 
parte de medidas de 
protección.
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SALTILLO, COAH.- Como 
parte de las acciones para 
proteger a víctimas de vio-
lencia familiar, la Fiscalía 
de las Mujeres y la Niñez 
de Coahuila ha asegurado 
74 armas de fuego desde 

septiembre del año pasado 
en viviendas de presuntos 
agresores, informó la titu-
lar de la dependencia, Katy 
Salinas Pérez.

La funcionaria explicó 
que los aseguramientos se 
derivan de denuncias en las 
que las propias víctimas re-
portan que las armas eran 

La falta de 
inclusión, 
accesibilidad y 
confianza de los 
empleadores 
limita el acceso 
de personas con 
discapacidad 
visual al trabajo 
formal, advirtió 
la Asociación 
Mexicana de 
Enfermedades 
Visuales y 
Estudios de la 
Retina.
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SALTILLO, COAH.- 
Las personas con dis-
capacidad visual con-
tinúan enfrentando 
mayores dificultades 
para incorporarse al 
mercado laboral formal 
debido a la falta de polí-
ticas de inclusión, obs-
táculos de movilidad 
y el desconocimiento 
de sus capacidades por 
parte de los empleado-
res, afirmó Erasmo Ra-
mos, presidente de la 
Asociación Mexicana 
de Enfermedades Vi-
suales y Estudios de la 
Retina (AMEVER).

El representante de 

la organización señaló 
que, aunque en los últi-
mos años algunas em-
presas han ampliado 
las oportunidades para 
personas con discapa-
cidad motriz o auditi-
va, quienes viven con 
ceguera o baja visión 
siguen encontrando 
más barreras para con-
seguir un empleo.

Explicó que uno de 
los principales factores 
es la percepción erró-
nea de muchos centros 
de trabajo sobre las ha-
bilidades de este sector, 
situación que reduce 
las posibilidades de 
contratación.

“Se requiere ma-
yor concientización y 
capacitación para que 
las empresas conozcan 
qué habilidades tienen 
las personas con disca-
pacidad visual y en qué 
áreas pueden desem-
peñarse”, manifestó.

Ramos añadió que la 
movilidad representa 
otro reto importante, 
ya que muchas per-
sonas dependen del 
transporte público o de 
rutas de personal que, 
en numerosos casos, 
no cuentan con con-
diciones adecuadas de 
accesibilidad.

Fortalece DIF Saltillo 
alianzas con universidades
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La Fiscalía de Sonora imputó a Blanca Zulema ‘N’ y 
a otro hombre por la desaparición y muerte de Karla 

Yureth, de 19 años; ambos permanecen en prisión 
preventiva

CAE EXBUSCADORA 
POR FEMINICIDIO

Aseguran 74 armas a
agresores familiares

utilizadas para intimidar-
las o amenazarlas dentro 
del entorno familiar, por 
lo que la autoridad activa 
mecanismos de interven-
ción para reducir el nivel 
de riesgo.
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La Fiscalía de las Mujeres y la Niñez ha asegurado 74 armas 
de fuego en domicilios de presuntos agresores denunciados 
por violencia familiar.

Desde septiembre del 
año pasado, la Fiscalía ha 
asegurado 74 armas de 
fuego en casos de violencia 
familiar.

Las armas fueron retiradas 
de domicilios donde 
presuntamente eran 
utilizadas para amenazar a 
las víctimas.

Cuando el agresor 
pertenece a una 
corporación policial, se 
aplica un protocolo para 
retirar de inmediato el arma 
de cargo.

Excluyen empresas
a ciegos del empleo

AMEVER llamó a fortalecer la inclusión laboral 
mediante capacitación empresarial, accesibilidad y 
estrategias de vinculación con el sector productivo.

Fortalece Coahuila sus 
tradiciones con paz

El gobernador Manolo Jiménez encabezó la tradicional 
Cabalgata de San Buenaventura y afirmó que la paz 
y la seguridad permiten fortalecer las tradiciones, el 

turismo y la economía del estado.


