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alianzas con universidades
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La Fiscalia de Sonora imputd a Blanca Zulema ‘N’ y
a otro hombre por la desaparicion y muerte de Karla
Yureth, de 19 afios; ambos permanecen en prision
preventiva

AMEVER llamé a fortalecer la inclusion laboral

mediante capacitacién empresarial, accesibilidad y
estrategias de vinculacion con el sector productivo.

Excluyen empresas
a ciegos del empleo

Lafaltade
inclusion,
accesibilidad y
confianza de los
empleadores
limita el acceso
de personas con
discapacidad
visual al trabajo
formal, advirtio
la Asociacion
Mexicana de
Enfermedades
Visualesy
Estudios de la
Retina.
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SALTILLO, COAH.-
Las personas con dis-
capacidad visual con-
tintan enfrentando
mayores dificultades
para incorporarse al
mercado laboral formal
debido alafaltade poli-
ticas de inclusion, obs-
taculos de movilidad
y el desconocimiento
de sus capacidades por
parte de los empleado-
res, afirmé Erasmo Ra-
mos, presidente de la
Asociacion Mexicana
de Enfermedades Vi-
suales y Estudios de la
Retina AMEVER).

El representante de

la organizacion sefiald
que, aunque en los ulti-
mos afios algunas em-
presas han ampliado
las oportunidades para
personas con discapa-
cidad motriz o auditi-
va, quienes viven con
ceguera o baja vision
siguen encontrando
mas barreras para con-
seguir un empleo.

Explicé que uno de
los principales factores
es la percepcion erro-
nea de muchos centros
de trabajo sobre las ha-
bilidades de este sector,
situacién que reduce
las posibilidades de
contratacion.

“Se requiere ma-
yor concientizacion y
capacitacion para que
las empresas conozcan
qué habilidades tienen
las personas con disca-
pacidad visual y en qué
areas pueden desem-
pefiarse”, manifesto.

Ramos afiadié que la
movilidad representa
otro reto importante,
ya que muchas per-
sonas dependen del
transporte publico o de
rutas de personal que,
en NuMmerosos casos,
no cuentan con con-
diciones adecuadas de
accesibilidad.

LOCAL

Se suma convenio
con la UTSC
para ampliar
oportunidades

de inclusion
educativay
laboral
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Saltillo, Coah.- El DIF Sal-
tillo, que preside de mane-
ra honoraria Luly Loépez
Naranjo, ha fortalecido
durante la presente admi-
nistracion la colaboracion
con instituciones educati-
vas para ampliar las opor-
tunidades de desarrollo y
mejorar la atencion que se
brinda a las familias y a los
grupos en situacion de vul-
nerabilidad.

En marzo de 2025, el
organismo establecié una
alianza con 23 institucio-
nes de educacion superior
para que estudiantes rea-
lizaran su servicio social y
practicas profesionales en
los diferentes programas,
centros y acciones del DIF
Saltillo.

A esta estrategia se su-
man convenios y proyectos
especificos con la Universi-
dad Auténoma de Coahuila
y su Facultad de Jurispru-
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dencia, la Universidad Au-
ténoma Agraria Antonio
Narro, la Universidad de
Monterrey y la Universi-
dad Carolina, enfocados en
areas como investigacion
y colaboracion académica,
derechos de la nifiez, salud
mental, innovacidn tecno-
l6gica, inclusion y atencion
a personas con discapaci-
dad.

Entre estas acciones
destacala colaboracion con
la Universidad de Mon-
terrey para implementar
una plataforma de apoyo
en la deteccion de indica-
dores emocionales y cog-
nitivos en nifias, nifios y
adolescentes mediante
herramientas de inteligen-
cia artificial, asi como el
trabajo con la Universidad
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Carolina para el disefio y
fabricacién de aparatos or-
topédicos y protesis perso-
nalizadas a través de tecno-
logia de impresion 3D.
Como parte de esta po-
litica de vinculacién, Luly
Lépez Naranjo, presidenta
honoraria del DIF Saltillo,
firmé un convenio de cola-

boracién con Laura Monica
Madrigal Gonzalez, rectora
de la Universidad Tecno-
légica de Santa Catarina,
Nuevo Leon, que contribui-
ra a ampliar y consolidar el
trabajo que el organismo
realiza en favor de las per-
sonas con discapacidad.

LOCAL

. Fortalece Coahuila sus
tradiciones con paz

El gobernador Manolo Jiménez encabezd la tradicional
Cabalgata de San Buenaventuray afirmé que la paz
y la seguridad permiten fortalecer las tradiciones, el

turismo y la economia del estado.

LOCAL

Aseguran 74 armas a
agresores familiares

La Fiscalia de

las Mujeresy la
Nifiez ha retirado
armas de fuego de
domicilios donde
eran utilizadas para
amenazar a victimas
de violencia
familiar, como
parte de medidas de
proteccion.
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SALTILLO, COAH.- Como
parte de las acciones para
proteger a victimas de vio-
lencia familiar, la Fiscalia
de las Mujeres y la Nifiez
de Coahuila ha asegurado
74 armas de fuego desde

La Fiscalia de las Mujeres y la Nifiez ha asegurado 74 armas
de fuego en domicilios de presuntos agresores denunciados
por violencia familiar.

septiembre del afio pasado
en viviendas de presuntos
agresores, informo la titu-
lar de 1a dependencia, Katy
Salinas Pérez.

La funcionaria explico
que los aseguramientos se
derivan de denuncias enlas
que las propias victimas re-
portan que las armas eran

Desde septiembre del

afo pasado, la Fiscalia ha
asegurado 74 armas de
fuego en casos de violencia
familiar.

Las armas fueron retiradas
de domicilios donde
presuntamente eran
utilizadas para amenazar a
las victimas.

Cuando el agresor
pertenece auna
corporacién policial, se
aplica un protocolo para
retirar de inmediato el arma
de cargo.

utilizadas para intimidar-
las o amenazarlas dentro
del entorno familiar, por
lo que la autoridad activa
mecanismos de interven-
cion para reducir el nivel
de riesgo.
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