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Influencers llegana CC a
la boda de “Un Tal Fredo”

Desde el miérecoles comenzaron con las
actividades de la celebracion matrimonial
del influencer monclovense
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Reparten en
Ciénegas Programa
Alimentario

Entregaron el programa alimentario
Huevo y Leche que permite apoyar la
alimentacion de las familias.
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DE MONCLOVA

El nuevo informe
revela millonarios
adeudos, juicios
perdidos y presion
fiscal que pone en
riesgo sus activos.
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El naufragio financiero de
AHMSA se profundiza. El
mas reciente informe del
sindico Victor Manuel Agui-
lera Gomez, correspondien-
te al periodo de noviembre
y diciembre de 2025, revela
un panorama desolador:
una avalancha de senten-
cias laborales en contra y
una deuda creciente con el
fisco que amenaza con de-
vorar los pocos activos que
le quedan ala “quebrada”.

ELASEDIODELOS
TRABAJADORES

La empresa, que alguna
vez fue el motor industrial

de Coahuila, enfrenta aho-
ra un ejército de extraba-
jadores que han ganado
juicios por prestaciones
no pagadas. Solo en este bi-
mestre, diversos tribunales
federales de asuntos indivi-
duales en Saltillo han emi-
tido multiples sentencias y
convenios que obligan a la
compariia a desembolsar
millones.
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Continua Manolo

con obras de agua

El gobernador Manolo Jiménez arrancé el Gran
Programa de Aguay Drenaje en San Pedro de
las Colonias con una inversion de mas de 90
millones de pesos
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Monclova, Coahuila
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proteger emples

en medio de crisis industrial

La Secretaria del
Trabajo vigila
paros y conflictos

Los habitantes exigian a
gritos la liberacion de la G
. VIARINA
mujer y de una menor que 158
se encontraba en el sitio.

para mantener la
estabilidad labora
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Llevan “Canasta Basica

para Todos” a CEDIF R ¢

Con esta iniciativa
buscan apoyar la
economia de los
hogares.
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Como parte del trabajo
coordinado con el gober-
nador Manolo Jiménez Sa-
linas, el alcalde Carlos Vi-
llarreal Pérez encabezo la
jornada del mercadito “Ca-
nasta Basica para Todos”
en el CEDIF Norte, con
el que se ofrecen produc-
tos esenciales a bajo costo

para apoyar directamente
la economia de las familias
monclovenses.

Esta iniciativa forma
partedelaestrategiaestatal
Mejora Coahuila, coordina-
dapor Gabriel Elizondo Pé-
rez, y se desarrolla en con-
junto con el DIF Coahuilay
el DIF Monclova, sumando

esfuerzos para llevar bene-
ficios concretos a la ciuda-
dania en distintos sectores
del municipio.

El programa contempla
la instalacién de mercadi-
tos en puntos fijos como
CEDIF Norte, CEDIF Sur

y Casa Meced, asi como su
modalidad itinerante en
colonias, permitiendo que
mas familias accedan a pro-
ductos de la canasta basica
aprecios accesibles.
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En medio de las dificul-
tades laborales que atra-
viesan empresas dela Re-
gion Centro, la Secretaria
del Trabajo de Coahuila
asegurd que mantiene
vigilancia directa y co-
municacion permanente
con patrones y sindicatos
para contener conflictos
ypreservar las fuentes de
empleo.

La titular de la depen-
dencia, Nazira Zoghbi
Castro, afirmé que la
prioridad del Gobierno
estatal es mantener la
estabilidad laboral en
medio de reportes de pa-
ros técnicos, revisiones
salariales y denuncias de
trabajadores en facto-
rias como las que recien-

Nazira Zoghbi Castro, Titular
de la secretaria de Trabajo.

temente han enfrentado
complicaciones operativas.
La funcionaria explico
que, en términos legales,
los paros técnicos son va-
lidos siempre y cuando
exista un acuerdo entre la
empresay los trabajadores,
ademas de que sean infor-
mados formalmente a la
autoridad laboral.
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