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empate favorable
ante Cruz Azul

Tigresigualal-1ante Cruz Azulen laidade
Semifinales del Apertura 2025; le bastaun
empate en la vuelta para avanzar ala Final.

MENSUAL
General: $9,582.47

Acuci'dan aumento del 13%
al salario minimo para 2026

Asi, el salario minimo general pasara de 278.80
pesos a 315.04 pesos diarios. En términos
mensuales, sera de 9 mil 582.47 pesos.

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA.

Confirma Senado
a Ernestina Godoy

Tras votacion en cédula, el Senado
confirmo a Ernestina Godoy como la
nueva Fiscal General de la Republica.

$10.00 Ejemplar
Jueves 4 de Diciembre de 2025

DE MONCLOVA

Iniciara Yura
operaciones

Afio XXXVIII No. 14,044

Monclova, Coahuila

en Marzo

Y las contrataciones
iniciaran en el mes
de abril y mayo

CAROLINA SALOMON
www.periodicolavoz.com.mx

La empresa coreana Yura,
del sector automotriz,
avanza en su instalacion
en Monclova y proyecta
iniciar operaciones entre
marzo y abril de 2026. La
compaifiia ocupard una
nave de 16 mil metros cua-
drados. Ademas, contem-
pla para ese mismo afio la

EN ‘LA LIBERTAD’
Entregan
pavimento
en Castainos

Yura avanza en su construccién en Monclova.

construccion de una nave
modular especulativa de 30

mil metros cuadrados.

LOCAL

El gobierno de
Manolo Jiménez
Salinas fortalece la
infraestructura en la
region centro

CoAHUILA
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Se implementara de
manera gradual, por lo
que las empresas tienen
tiempo suficiente para
ajustar procesos

GERARDO MARTINEZ / LA VOZ
www.periodicolavoz.com.mx

La COPARMEX Monclova
respaldo la reduccion de la
jornada laboral de 48 a 40
horas semanales, al consi-
derar que la implementa-
cion gradual que se dara a
partir del 2027 da alas em-
presas el tiempo necesario
para ajustar sus procesos,
sin afectar su operacion ni

PIEDRAS
NECRAS

! !QNAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE AMPL

Mario Coria Rohell, presi-
dente de COPARMEX Mon-
clova, respaldé la reduccion
gradual de la jornada laboral
de 48 a 40 horas.

la competitividad.

Mario Coria, represen-
tante del sector patronal,
dijo que el acuerdo alcan-
zado representaunbalance
entre las necesidades delos
trabajadores y la capacidad
de adaptacién de las em-
presas, especialmente de
las micro, pequenas y me-
dianas, que constituyen la
base del empleo formal en
el pais.
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Alistan
Eagle Pass
y Coahuila
acciones

Ampliaran autoridades
Puente Internacional Il

“Se anuncid el acuer-
do para la reduccion de la
jornada laboral, cuya im-
plementacién se dara de
manera gradual a partir del
2027, mediante una reduc-
cion de dos horas por afio,
con un esquema progre-
sivo que permitira que las
empresas adapten sus pro-
cesos internos y preserven
su competitividad”.

Reconocié la disposi-
cién del Gobierno Federal,
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COPARMEX Monclova destacé que la aplicacién paulatina
de la nueva jornada permitird a las empresas adaptarse sin
afectar su operacion.

ya que si se aplicaria de to-
dosmodos, se dio laoportu-
nidad de hacerlo de manera
gradual para poder hacer
los ajustes de acuerdo se
avance en el proceso.

El dirigente empresarial
celebro que la negociacion
se haya desarrollado en un
clima de didlogo que permi-
tio alcanzar consensos que
fortalecen el ingreso de los
trabajadores y consolidan
la competitividad del pais.

CARLOS VILLARREALY EL FISCAL GENERAL

Refuerzan seguridad
con nuevas unidades

STAFF/LAVOZ
www.periodicolavoz.com.mx

Con el objetivo de forta-
lecer la disciplina insti-
tucional, consolidar la
coordinacién operativay
avanzar en el Modelo de
Seguridad de Coahuila
impulsado por el gober-
nador Manolo Jiménez,
el alcalde Carlos Villa-
rreal encabezo junto al
fiscal general Federico
Fernandez Montafiez y
al secretario de Seguri-
dad Publica Hugo Gu-
tiérrez el Pase de Listay
Revista de corporacio-
nes, asi como la entrega
de unidades destinadas
a reforzar el despliegue
operativo en laregion.
En el evento, al que

asistieron la alcaldesa de
Frontera, Sara Irma Pérez
Cantu; el alcalde de Cande-
la, Fernando Juarez y el al-
calde de San Buenaventura,
Javier Flores Rodriguez.
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