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Martes 28 de Octubre de 2025

Sin dar plazos, el Sec-
retario de Seguridad y
Proteccién Ciudadana,
Omar Garcia Harfuch,
aseguro ayer que
Sinaloasevaa
pacificar.

Susana

Z.abaleta

com
partié que stcasa fue
saqueada debidoa una
extorsion que le hici-
€ron a una mujer que
trabaja en su domicilio.
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EJ ECUTAN El cuerpo del lider

A LIDER
SINDICAL

STELLANTIS PREVE MAS INVERSION

Resaltan mano de

sindical en Salina Cruz,
Oaxaca, quedd sobre el
estacionamiento de una
plaza comercial.
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obra coahuilense
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En Coahuila fabricamos
las mejores camionetas

Asiste Manolo a la planta RAM
de Stellantis en Saltillo

Octubre, mes de
reconocimientos

para Saltillo: JDG

BB o B

Alcalde destaca
logros en inclusion,
en calificacion
crediticia, asi como
en seguridad publica
y el arranque del
programa “Aqui
Vamos Gratis”

STAFF/ LAVOZ
www.periodicolavoz.com.mx

SALTILLO, COAHUI-
LA.- El alcalde Javier
Diaz Gonzalez destaco
que octubre ha sido un
mes en el que Saltillo ha
recibido diversos reco-
nocimientos, en materia
de seguridad, califica-
cion crediticia, asi como
de inclusion, que conso-
lidan a la ciudad como

una de las mejores ciu-
dades para vivir a nivel
nacional. Ademas, se
puso en marcha el pro-
grama “Aqui Vamos
Gratis”, con dos rutas
troncales gratuitas en
las que diariamente se
realizan mas de 24 mil
traslados en promedio.
Diaz Gonzalez
afirmo que esto es re-
sultado del apoyo del
gobernador Manolo
Jiménez Salinas.
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En el mercado
automotriz nacional,
Coahuila tiene una
estrategia importante
que se da en material
laboral

HILDA SEVILLA / LAVOZ
www.periodicolavoz.com.mx

SALTILLO, COAH.- El Di-
rector General de Stellantis
México, Daniel Alejandro
Gonzalez, destacé la forta-
leza del mercado automo-
triz nacional y la impor-
tancia estratégica que tiene
Coahuila para la compaiiia,
gracias a la calidad de su
mano de obray al compro-
miso de sus trabajadores.
Gonzalez subray6 que el
talento y la experiencia de la
fuerzalaboral mexicanayen
especial la coahuilense, son
factores clave que mantie-
nen aStellantis comounode
los principales productores
automotrices del pais.
“Tenemos un mercado
fuerte, la gente conoce el
producto y sabe como fabri-
carlo por la destacada mano
de obra que hay en México,
y en especial en Coahuila.

El directivo tambiéh subrayd que la estrategia de

retos logisticos y arancelarios en oportunidades.

STELLANTIS

COMPLEJO SALTILLO

El Director General de
Stellantis México, Daniel
Alejandro Gonzélez.

Esoabrelas puertas parain-
vertir mas en el pais y en la
entidad”, expreso.

El directivo sefialdé que
el mercado nacional se
mantiene solido, con un
crecimiento sostenido y un
potencial que impulsa la
expansion de lamarca.

“México sigue siendo
un mercado muy bueno,
de alrededor de un millon
600 unidades, y continta

Stellantis se ha enfocado en convertir los
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creciendo. Hay muchas
distribuidoras que estan
dispuestas a estar con no-
sotros”.

Asimismo, resalto que el
catalogo de Ramos Arizpe
se ha fortalecido con el tra-
bajo conjunto con la plan-
ta de Saltillo, y que ambas
seguiran consolidandose
como centros de produc-
cion clave para Stellantis.

“A los trabajadores les
damos las gracias por todo
lo que hacen. Aqui no se
ha movido nadie en despi-
dos; ante la incertidumbre
arancelaria, al contrario,
hemos generado mas em-
pleos, y ese es nuestro tra-
bajo”.
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Exigen carteros
mejores salarios

Realizan protesta en la
oficina postal ubicada
en la calle Victoria, en
el Centro de Saltillo

MARCO JUAREZ /LA VOZ
www.periodicolavoz.com.mx

SALTILLO, COAHUI-
LA.-Trabajadores de Co-
rreos de México en Saltillo
iniciaron la semana con
una manifestacidon pacifi-
ca en sus instalaciones de
la calle Victoria, en la zona
centro, para exigir mejoras
en sus condiciones labora-
les. Desde temprana hora,
colocaron cartelones con
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sus demandas principales:
un salario digno, suficien-
tes insumos para desem-
pefiar su trabajo y mejores
instalaciones.

“hoy iniciamos la sema-
natrabajando bajo protesta
por tres puntos: salario dig-
no, insumos e instalaciones
en mejores condiciones;
se pondran cartelones”,
informo un integrante del
personal postal.

o experiencia
derit

\
N\
o)

Por su parte, Juan Ge-
rardo, auxiliar del drea de
conflictos, explico que la
protesta se realiza sin in-
terrumpir los servicios.
“Alzamos la voz, pero no
dejamos de mover las ma-
nos. Seguimos atendiendo
ala gente y trabajando con
normalidad”, dijo.
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Los trabajadores exigieron
salario digno, insumos sufici-
entes y mejores condiciones
en sus instalaciones.
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