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En gira de trabajo por la región Laguna, el  Gobernador del 
Estado encabezó el Consejo de Seguridad y Desarrollo Regional 

y entregó estímulos económicos a jóvenes estudiantes

SOCIEDAD Y GOBIERNO

Trabajamos coordinados 
para el desarrollo integral

REPROGRAMAN 
JUEGO 1  DE LA SERIE 

DEL REY 
Manifestantes bloqueó la Avenida Río de la Piedad, ya 
que la Sala de Armas se está utilizando como sede al-

terna a la Cámara de Diputados, misma que se encuen-
tra contigua al Estadio Alfredo Harp Helú.

Lanza EU alerta: 
‘Dañarán relación’

El Embajador de EU en México, Ken Salazar, advirtió que, si 
no se hace bien la reforma al Poder Judicial, mediante la cual 

se pretende elegir por voto popular a Jueces, Magistrados y 
Ministros, se puede dañar la relación con su país.

MUERE 
APLASTADO
POR SU 
AUTOMÓVIL
En un trágico giro de los hechos, una de 
las llantas del coche rozó repetidamente 
su cabeza mientras él permanecía 
atrapado debajo del vehículo.
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Durante el último mes y 
medio se perdieron cerca 
de mil empleos en la región 
Centro, con el recorte de 
personal que aplicaron di-
versas empresas, mientras 
que las contrataciones se 
mantienen detenidas por 
la incertidumbre que existe 
debido al proceso electoral 
de Estados Unidos.

El mes de agosto fue un 
mes complicado en tema 
laboral, por la disminución 

de los niveles de produc-
ción en la mayoría de las 
empresas, lo que llevó a que 
muchas de ellas tomarán la 
decisión de reducir su plan-
tilla laboral.

Empresas como Aptiv, 
Maxion Inmagusa, Arco-
sa, Trinity y Gunderson, se 
vieron obligados a reducir 
su personal ante la dismi-
nución de los pedidos con 
los que cuentan, mientras 
que otras administran va-

caciones para evitar un re-
ajuste.

La última información 
que se tuvo fue el recorte de 
personal de Aptiv, en donde 
el pasado viernes salieron 
400 trabajadores de mane-
ra oficial, pero se prevé que 
fueron cerca de 600 los tra-
bajadores que salieron de 
esta empresa.

Apenas una semana an-
tes se dio el despido de 200 
trabajadores la empresa 

dedicada a la fabricación 
de chasis, Maxion-Inma-
gusa, así como el reajuste 
de personal que se aplicó n 
Arcosa aunque fue menor 
el número de trabajadores 
que salieron.
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Con el objetivo de llevar a 
cabo un proceso de entre-
ga-recepción transparente 
y a la altura de las y los mon-
clovenses, el alcalde electo, 
Carlos Villarreal Pérez y el 
alcalde en funciones, Mario 
Dávila Delgado, sostuvie-
ron una reunión de traba-
jo previa a las acciones del 
cambio de administración, 
asegurando la colaboración 
y unidad para revisar temas 
prioritarios  como los ingre-
sos y egresos.

 “Una de las principales 
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La región centro de 
Coahuila tomará relevan-
cia en cuestión de nuevas 
inversiones ante la satu-
ración que tiene la región 
sureste, además empujar 
la diversificación en la 
economía vendrá a con-
trarrestar la pérdida de 
empleos en algunas em-
presas locales y nivelará 
la situación que se vive 
también en Altos Hornos 
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SALTILLO, COAH.- El 
titular de la Fiscalía de 
Personas Desaparecidas 
del Estado de Coahuila, 

Se perdieron mil 
empleos en un mes
Empresas como 
Aptiv, Maxion 
Inmagusa, Arcosa, 
Trinity y Gunderson, 
se vieron obligados a 
reducir su personal 
ante la disminución 
de los pedidos

Difícil panorama en la región Centro por la pérdida de fuentes 
de empleo.

Durante el último mes y 
medio se ha perdido cerca 
de mil empleos en la región 
Centro.

LABORES PREVIAS 

Inician trabajos de
entrega-recepción

El alcalde electo, Carlos 
Villarreal Pérez y el 
alcalde en funciones, 
Mario Dávila Delgado, 
sostuvieron una reunión 
de trabajo

El alcalde electo Carlos Villarreal Pérez y el alcalde en funcio-
nes Mario Dávila Delgado, en una reunión clave para asegu-
rar una transición ordenada y transparente en Monclova.

prioridades es trabajar la 
ley de ingresos y el presu-
puesto de egresos como 
es permitido hacerlo,  y 
estaremos trabajando las 
propuestas específicas 
para presentarlas al Ca-
bildo para que su aprue-
bación y pasarlo al Con-
greso” comentó Mario 
Dávila, comprometido 
con trabajar en unidad.

 “En este momento, 
comienzan a trabajar las 
diferentes comisiones, 
particularmente para ir 
abordando en paralelo 
los temas importantes 
del día a día, como lo son 
el tesorero, el contralor, 
lo referente a servicios 
públicos, obras públicas, 
y paulatinamente agrega-
remos los demás departa-
mentos. 

El Subsecretario acompañó al alcalde actual y al alcalde 
electo al arranque del programa de entrega-recepción del 
Ayuntamiento.

Será región prioridad 
en nuevas inversiones
El Subsecretario 
dijo que será 
importante empujar 
la diversificación de la 
economía en lo local

de México, señaló el Sub-
secretario Sergio Sisbeles. 
Dijo que están trabajando 
de una manera trasversal 
con los municipios, e inclu-
so interinstitucional para 
ofrecer a la región como un 
atractivo.

Asimismo, destacó que 
las ferias de empleo que se 
han realizado, quedó de-
mostrado como se ofertan 
mayores y mejores opor-
tunidades de empleo para 
los ciudadanos que buscan 
mejorar su calidad de vida.

FISCALÍA ESPECIALIZADA 

Buscan a 
2 mil 500 
desaparecidos
El 90 por ciento 
de estos casos 
corresponden a un 
periodo comprendido 
entre 2005 y 2013 José Ángel Herrera, dio a 

conocer que en la entidad 
se mantienen activas 2 mil 
500 carpetas de investiga-
ción relacionadas con per-
sonas desaparecidas. 

Sin embargo, el 90 por 
ciento de estos casos co-
rresponden a un periodo 

comprendido entre 2005 
y 2013, años marcados por 
una escalada significativa 
en las desapariciones.

“Estamos lidiando con 
una cifra histórica que 
arrastramos desde 2005, 
especialmente durante el 

periodo más crítico entre 
2009 y 2013. Afortuna-
damente, la situación ha 
mejorado y actualmente 
vivimos en relativa cal-
ma”, explicó Herrera. 


